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ASSOCIAGAD
FAMILIAS

REGULAMENTO DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
(RGPD)

O Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
designado por RGPD - Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados, veio estabelecer novas e
exigentes regras relativas a prote¢do das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento
de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados, substituindo a Diretiva 95/46/CE e o atual
quadro juridico nacional instituido pela Lei n.2 67/98, de 26 de outubro, retificada pela
Declaragdo de Retificacdo n.2 22/98, de 28 de novembro e alterada pela Lei n.2 103/2015, de
24 de agosto — Lei da Protecao de dados pessoais.

1. APLICACAO DO RGPD

O RGPD é aplicével a todas as entidades que recolham e tratem dados pessoais, sejam pessoas
singulares ou coletivas, sejam entidades publicas ou privadas.

O presente Regulamento tem como ambito de aplicagdo o tratamento de dados pessoais.

O presente Regulamento regula a recolha e tratamento dos dados pessoais, assim como o
exercicio dos direitos relacionados a esses dados, nos termos da Lei de Protecdo de Dados
Pessoais em vigor e abrange o tratamento de dados pessoais de trabalhadores, utentes,
potenciais clientes, clientes, fornecedores e prestadores de servicos.

2. RECOLHA E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

A Associagdo Familias é a entidade responsavel pela recolha e tratamento dos seus
dados pessoais.

Dados pessoais sdo todas as informacdes, de qualquer natureza, recolhidas em qualquer tipo
de suporte, relativas a uma pessoa singular, identificada ou identificavel. Considera-se que
uma pessoa ¢é identificavel quando sobre ela se dispde de um conjunto de informacgdes que
podem levar a respetiva identificagdo, nomeadamente por referéncia a um identificador
(como seja, por exemplo, um numero de identificacdo ou um dado de localizacdo).

Por tratamento de dados pessoais, entende-se uma operag¢ao ou um conjunto de operagdes
efetuadas sobre dados pessoais ou sobre conjuntos de dados pessoais, por meios
automatizados ou ndo automatizados, tais como a recolha, o registo, a organizacao, a



estruturagdo, a conservacao, a adaptacao ou alteracdo, a recuperacao, a consulta, a utilizagao,
a divulgacao por transmissao, difusdao ou qualquer outra forma de disponibilizacdo, a
comparacado ou interconexao, a limitacao, o apagamento ou a destruicao.

A Associacao Familias respeita as normas legais relativas a protecao de dados dos seus
trabalhadores, utentes, potenciais clientes, clientes, fornecedores e prestadores de servicos,
designadamente aquelas que dimanam de disposicGes legais nacionais e comunitarias, bem
como das deliberagdes da Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados (CNPD) e recolhe somente
os dados pessoais que se mostrem adequados, pertinentes e limitados ao que é necessario
relativamente as finalidades para os quais sdo tratados.

A recolha de dados pessoais pode ser feita oralmente ou por escrito.

3. DADOS PESSOAIS DOS TRABALHADORES

O tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores, recolhidos no ambito da relacdo laboral,
decorre por um lado, quer do conteldo contratual, e por outro lado do cumprimento das
obrigacOes legais nomeadamente perante a AT, a Seguranca Social, a ACT e demais entidades
oficiais.

O tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores é reservado aos fins indicados no ponto
1.1. e sempre com salvaguarda de confidencialidade.

As bases de dados pessoais existentes ndo serdo transferidas para quaisquer outras entidades
terceiras.

Os trabalhadores gozam, nos termos da lei, dos direitos de acesso, alteracdo/retificacdo e
oposicdo ao tratamento dos seus dados pessoais nos termos previstos no presente
Regulamento.

O tratamento dos dados clinicos dos trabalhadores obedece ao regime de tratamento de
dados sensiveis e sdao de acesso exclusivo da equipa médica certificada, podendo o trabalhador
ter acesso aos dados desde que previamente os solicite diretamente a equipa médica.

3.1. FINALIDADE DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS DOS TRABALHADORES

Os dados pessoais de trabalhadores poderdo ser recolhidos e tratados pela Associa¢do
Familias de acordo com as seguintes finalidades:

3.1.1. Finalidades

a) Gestdo administrativa e Calculo e pagamento de retribuicGes, prestacdes, prémios, abonos e
subsidios, bem como o célculo e retengdo na fonte relativos a descontos na remuneragao,
obrigatodrios ou facultativos, decorrentes de disposicao legal;

b) Eventos da Instituicdo como seminarios, formacdes, etc.;
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c) Emissdo de cartdo de alimentacdo e/ou processamento do subsidio de alimentacéo;
d) Envio de recibos de salario para email/morada do trabalhador;

e) Carreira contributiva e controlo de antiguidade;

f) Registo e controlo de assiduidades e /ou de acessos, controlo de férias e faltas;

g) Cumprimento de obrigacGes legais no ambito da segurancga e saude no trabalho;

h) Processamento de certificagdes de formacgdo pela entidade empregadora e/ou por
entidades formadoras externas;

i) Pedido de emissdo de bilhetes para viagens e reserva de estadias em Hotéis, vistos e/ou
outros documentos decorrentes da necessidade de efetuar viagens profissionais por parte do
trabalhador;

j) Cardcter disciplinar;
k) Elaboracdo de seguros de trabalho;
[) Penhoras de salario ordenadas por entidade com poderes para o ato;

m) Envio de correspondéncia entre Associacao Familias e o seu trabalhador,relativa ao
seu contracto de trabalho;

n) Prestacdo de informacdes solicitadas por autoridades judiciais, tributaria ou equiparada;
o) Outros relacionados com a gestdo de pessoal e administrativa;

p) Informacgdo a entidades externas (clientes, fornecedores, etc.), via escrita ou oral, dos
contactos profissionais dos trabalhadores (email, morada e telemdvel) no interesse legitimo e
de prossecucdo da atividade comercial da Associagao Familias.

q) Envio de correspondéncia institucional para email e/ou morada e/ou telefone do
Trabalhador;

3.1.2. Poderdo igualmente ser solicitados o fornecimento de dados pessoais para:

a) Preenchimento de formularios para contactos em caso de procedimentos de seguranga ou
emergeéncia;

b) Preenchimento de formularios para elaboracdo de cartdes de colaborador (caso em que
podera ser solicitada foto tipo passe);

c) Preenchimento de formularios no caso de ocorréncia de acidentes de trabalho.

3.2. CATEGORIA DE DADOS PESSOAIS A RECOLHER

Para as finalidades anteriormente referidas, a entidade podera recolher e tratar dados
pessoais bem como o original e copias de documentos comprovativos das seguintes
categorias:
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a) Dados de identificagao;
b) Situacdo familiar;
c) Dados relativos a atividade profissional;

d) Outros dados necessarios para o cumprimento do previsto no ponto 3.1.

3.3. PRAZO DE CONSERVACAO DOS DADOS

Com excegdo do previsto na alinea u) do 3.1.1., todos os dados pessoais do trabalhador serdo
conservados durante a sua rela¢do laboral com a Associacdo Familias e conservados mesmo
apos a cessacao da relacdo laboral, pelo periodo legalmente necessario para cumprimentos
de obrigacdes legais (laborais, contabilisticas, fiscais etc.).

3.4. DESTINATARIOS DOS DADOS PESSOAIS DOS TRABALHADORES

3.4.1. SGo eventualmente destinatdrios dos dados pessoais:

a) As entidades a quem os dados devam ser comunicados por forca de disposicéo legal ou a
pedido do titular dos dados;

b) As institui¢Ges financeiras que gerem contas da entidade destinadas ao pagamento das
retribuicdes dos trabalhadores;

c) As companhias de seguros com quem é celebrado o contracto de seguro de acidentes de
trabalho ou de acidentes pessoais (se aplicavel);

d) Entidades formadoras para a emissdo de certificados de formagao;

e) As empresas externas que tratam do processamento salarial ou de obriga¢des
contabilisticas da Associac¢do;

f) As entidades auditoras (externas e internas) no ambito de processo de certificagdo, bem
como as entidades consultoras externas no ambito de prestacdo de servicos de consultadoria;

g) As entidades que no ambito de Medicina e Seguranga no Trabalho asseguram a cada
momento o cumprimento dessas obrigacdes na Associagao.

3.4.2. Entidades terceiras

Atendendo as obriga¢des da Associagdao Familias, e dependendo da respetiva finalidade,
os dados poderao ser partilhados com entidades terceiras.

As entidades terceiras subcontratadas a quem no ambito do presente regulamento, sejam
facultados dados pessoais dos trabalhadores, ficam sujeitas em termos contratuais a
confidencialidade e ao cumprimento das obriga¢Ges legais em matéria de protecdo de dados.
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6.

3.5. FOTOGRAFIAS / FILMAGENS / GRAVACOES

E permitido fotografar, filmar ou proceder a qualquer tipo de gravacio para fins institucionais
(ex., seminarios, revistas da especialidade, newsletters etc.). Caso ndo esteja de acordo,
aquando da eventual recolha, deverd transmitir de imediato essa informacdo a Direcao da
Associagdo Familias.

4. DADOS PESSOAIS DOS CANDIDATOS A EMPREGO

A Associacdo Familias garante a salvaguarda do direito a prote¢do dos dados doscandidatos
a emprego, que sejam prestados voluntariamente, os quais serdo tratados
confidencialmente, nos termos da lei em vigor.

5. DADOS PESSOAIS DOS CLIENTES E FORNECEDORES

A Associacao Familias recolhe, utiliza e conserva, dados pessoais fornecidos pelos Clientes e
Fornecedores, nos termos permitidos pela legislacdo aplicavel, de forma adequada aexecucao
da relagdo contratual com os mesmos e para utilizagdo e faturacao.

O Cliente e Fornecedor, no ambito da relagdo contratual, comercial e ainda no interesse
legitimo e de prossecucdo da atividade da Associacdo Familias, autoriza a introdugdo dos seus
dados pessoais num ficheiro da Associa¢do para o seu tratamento no ambitoda finalidade do
contrato estabelecido entre as partes e ainda, eventualmente, para fins de marketing,
comerciais ou outros, inquéritos de satisfacdo de Clientes ou ainda para informar sobre outros
produtos e servi¢cos da Associagao.

O Cliente e Fornecedor devera notificar a Associagdo Familias imediatamente, caso se
verifiguem modificagdes nos dados pessoais que afetem a relagdo contratual e ou a
faturacao dos servicos.

Os dados necessarios para a execucdo do contracto e/ou faturagdo dos servigos poderdo ser
armazenados e utilizados pela Associacdo Familias mesmo apds o fim do processoou contrato,
para fins de marketing e comerciais e para o cumprimento de obriga¢Ges legais decorrentes
da relagdo comercial e/ou contratual.

DIREITO DE ACESSO A INFORMACAO, RETIFICACAO, APAGAMENTO,
LIMITACAO, PORTABILIDADE, OPOSICAO AO TRATAMENTO,
RECLAMACAO

Os titulares dos dados gozam dos direitos previstos nos artigos 132 a 212 do RGPD.
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6.1. DIREITO DE ACESSO A INFORMAGAO (artigo 132, 142 e 152 do RGPD)

Os titulares dos dados tém o direito de saber se estdo, ou ndo, a ser tratados dados pessoais
qgue lhe digam respeito, se os dados foram transmitidos para outra entidade ou o destino que
Ihes foi dado, bem como de aceder aos seus dados e a todas as informacgGes respeitantes as
respetivas operacdes de tratamento.

6.2. DIREITO DE RETIFICAGAO (artigo 162 do RGPD)

E assegurado aos titulares dos dados o direito a obter a retificacido dos seus dados pessoais
sempre que estejam desatualizados, incorretos ou incompletos.

6.3. DIREITO AO APAGAMENTO DOS DADOS (artigo 17.2 do RGPD)

Os titulares dos dados pessoais tém direito de solicitar ao responsdvel pelo tratamento o
apagamento dos seus dados desde que:

a) Os dados se revelem desnecessarios para as finalidades para as quais foram recolhidos ou
tratados;

b) O titular retire o consentimento, quando o tratamento for necessariamente fundamentado
neste e nao exista outro fundamento legal para o tratamento dos dados;

c) Quando os dados pessoais tenham sido tratados de forma ilicita.

6.4. DIREITO DE LIMITACAO (artigo 18.2 do RGPD)

E assegurado ao titular dos dados o direito a solicitar a limitagdo do tratamento dos dados
pessoais, nomeadamente sob a forma de suspensdo do tratamento ou limitagao do ambito do
tratamento a certas categorias de dados ou finalidade de tratamento.

6.5. DIREITO A PORTABILIDADE (artigo 20.2 do RGPD)

Os titulares dos dados gozam do direito de solicitar ao responsavel pelo tratamento dos dados,
os seus dados pessoais, num formato de uso comum e a sua transferéncia para outro
responsavel pelo tratamento.

6.6. DIREITO DE OPOSICAQ (artigo 21.2 do RGPD)

Os titulares dos dados tém o direito de se opor a qualquer momento, por motivos relacionados
com a situacdo particular, ao tratamento dos dados pessoais que lhe digam respeito, desde
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gue nado se verifiguem interesses legitimos que prevalecam sobre os seus interesses, direitos e
liberdades.

Para exercer os seus direitos, o titular dos dados devera contatar a qualquer altura, através de
uma das seguintes formas colocadas ao seu dispor: Contactos:

Associa¢do Familias
Rua de Guadalupe, n.2 73
4710-298 Braga (Sdo Vicente)

rgpd@associacaofamilias.pt

7. MEDIDAS DE SEGURANCA

Os dados pessoais serdo processados e armazenados informaticamente e/ou suporte de papel.

A Associacao Familias esforcar-se-a para proteger os dados pessoais. Para o efeito, utiliza
sistemas de seguranca, regras e outros procedimentos, de modo a garantir a protecdo dos
dados pessoais, bem como para prevenir o acesso nao autorizado aos dados, o seu uso
impréprio, a sua divulgacdo, a sua perda ou destruicao.

Caso, por algum motivo, se verifique uma violacdo da seguranca que provoque, de modo
acidental ouilicito, a destruicdo, a perda, a alteracdo, a divulgacdo ou o acesso, ndao
autorizados aos dados pessoais, a Associacdo Familias compromete-se, nos termosda
legislagdo aplicavel, a comunicar as autoridades competentes, sem demora justificada e,
sempre que possivel, até 72 (setenta e duas) horas apds ter tido conhecimento de tal
ocorréncia.

Adicionalmente, e nos termos referidos no pardgrafo imediatamente anterior, a Associagao
Familias compromete-se a comunicar a violagdo dos dados pessoais ao respetivo titular dos
seus dados, em conformidade com a legislagao aplicavel.

8. DISPOSICOES FINAIS - AS OBRIGACOES EM MATERIA DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

A empresa ou organizag¢do que individualmente ou em conjunto com outra (Subcontratada)
determine as finalidades e os meios dos tratamentos dos dados é o responsavel pelo
tratamento e deve, nessa medida, entre outros aspetos, assegurar que:

a) Os dados pessoais sdo recolhidos para finalidades determinadas, explicitas e legitimas;

b) Os dados pessoais ndo podem ser posteriormente tratados de forma incompativel com as
finalidades da recolha;

c) Apenas sdo recolhidos os dados pessoais adequados, pertinentes, necessarios e ndo
excessivos relativamente as finalidades da recolha;

d) Os dados pessoais recolhidos sdo exatos e atualizados;
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e) Os dados pessoais apenas sao conservados durante o periodo necessdrio para a
prossecucdo das finalidades da recolha/tratamento (garantindo o cumprimento das
Deliberagdes da CNPD aplicaveis e da legislacdo especifica);

f) Sdo disponibilizadas ao titular dos dados todas as informac&es relacionadas com o
tratamento efetuado, concedendo-lhe o direito de acesso, retificacdo e elimina¢do dos seus
dados, bem como a oposi¢do ao seu tratamento, nos termos da lei;

g) Os titulares dos dados poderdo requerer junto do Responsavel do Tratamento, Associagao
Familias, o exercicio dos seus direitos, remetendo carta registada com aviso de recec¢do para a
sede da Associagdo ou através do email rgpd@associacaofamilias.pt;

h) E obtido o consentimento do titular para o tratamento dos dados, nos casos em que tal é
exigivel;

i) Os colaboradores autorizados a aceder aos dados pessoais, estdo vinculados ao dever de
confidencialidade;

9. ALTERACOES AO REGULAMENTO

A Associacdo Familias reserva-se o direito de, a todo o momento, sem aviso prévioe com
efeitos imediatos, alterar, acrescentar ou revogar, parcial ou totalmente, o presente
REGULAMENTO DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS. Quaisquer altera¢des serdo
imediatamente divulgadas e podera ser consultado no site, ou na sua sede, situada na Rua de
Guadalupe, n.2 73, 4710-298 Braga (Sdo Vicente), solicitada cépia por email para:
rgpd@associacaofamilias.pt.
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